
 

 

FICHE DE POSTE 

GARDE DES RÉSERVES NATURELLES NATIONALES DE LA DÉSIRADE                    

ET DES ILETS DE PETITE TERRE 

 

CONTEXTE  

La gestion des Réserves Naturelles Nationales de La Désirade et des îlets de Petite Terre 

repose sur un dispositif de cogestion associant l’association Titè, gestionnaire principal, et 

l’Office National des Forêts (ONF), en charge du pilotage scientifique. 

Les gestionnaires assurent trois missions indissociables propres aux réserves naturelles : la 

protection des milieux et des espèces, la gestion et la surveillance des sites, ainsi que 

l’information, l’accueil et la sensibilisation des publics. 

Au cœur du dispositif de protection, le·la garde exerce les missions de surveillance écologique, 

police de la nature, gestion technique et sensibilisation. Il·elle est un·e acteur·rice de terrain, 

garant·e du respect de la réglementation et de l’image des réserves naturelles auprès des 

usagers et des acteurs locaux. 

A La Désirade, le garde intervient également sur les espèces protégées en dehors des limites 

de la réserve naturelle. 

 

Employeur : Association Titè (association loi 1901) - Capitainerie, 97127 La Désirade 

Représentée par son Président, M. Raoul LEBRAVE 

 

Positionnement hiérarchique : 

- Sous l’autorité du Président de l’association Titè  
- Sous la responsabilité fonctionnelle du·de la Conservateur·rice des réserves 
- Sous la coordination opérationnelle du garde-chef 

- Travaille en lien étroit avec l’équipe de la réserve, les bénévoles et les partenaires 

 

Type de contrat : CDI à temps complet 

Rémunération selon convention ECLAT, niveau de diplôme et expérience 

 

Niveau de recrutement : Bac à Bac+2 

Pré-requis : Permis B, Capitaine 200 et expérience de navigation 

Commissionnement au titre du code de l’environnement apprécié 

 

Résidence administrative : La Capitainerie, 97127 La Désirade 

Affectation : Réserve Naturelle Nationale des îlets de Petite Terre et Réserve Naturelle 

Nationale de La Désirade 

 

Contraintes horaires du poste :  

Travail possible en soirée et le week-end, missions de terrain de plusieurs jours, déplacements 

ponctuels en Guadeloupe 



 

  

Modalité de candidature :  

CV et lettre de motivation à l’attention de M. Raoul LEBRAVE, Président de l’association Titè, 

à envoyer à asso.tite@gmail.com avant le 15 février 2026. 

  
Finalité du métier 

Contribuer à la préservation durable des milieux naturels et des espèces des Réserves 
Naturelles Nationales de La Désirade et des îlets de Petite Terre en assurant :  

- La surveillance et la police de la nature 

- La gestion écologique et technique des sites  

- L’accueil, la sensibilisation et l’information des publics,  

dans le respect du cadre réglementaire et des orientations des plans de gestion. 
 

Activités du poste 

 

1. Surveillance et police de la nature (en lien avec la conservatrice et le garde-chef) 

- Assurer une surveillance régulière terrestre et maritime des réserves naturelles 

- Exercer la police de la nature dans le cadre du commissionnement : constats, relevés, 

répression des infractions et rédaction de procédures judiciaires 

- Appliquer la politique pénale définie pour les réserves naturelles 

- Participer à l’organisation des actions de police avec les services compétents 

(gendarmerie, OFB, affaires maritimes, etc.) 

- Informer les usagers sur la réglementation et veiller à son respect lors des tournées 

- Contribuer à la sécurité du public en lien avec les services compétents 

- Mettre en place et assurer le suivi du balisage réglementaire 

2. Sensibilisation, information et relation aux publics (en lien avec la conservatrice et le·la 

chargé·e de mission animation) 

- Accueillir, informer et sensibiliser les publics fréquentant les réserves (habitants, 

professionnels, visiteurs, scolaires) 

- Prévenir les conflits d’usage par la pédagogie et la présence de terrain  

- Participer aux visites guidées, animations nature et événements ponctuels en appui 

au·à la chargé·e de mission animation 

- Maintenir un lien régulier avec les acteurs locaux : collectivités, associations, pêcheurs, 

chasseurs, agriculteurs 

3. Gestion écologique, technique et scientifique (en lien avec le chargé de mission 

scientifique et le garde-chef) 

- Participer aux suivis scientifiques et naturalistes faune-flore terrestres et marins 

- Collecter, saisir et mettre en forme les données 

- Assurer l’entretien des sites (sentiers, ouverture, balisage, suivi de chantiers, 

éradication d’espèces invasives, plantation, mise en défens …)  

- Assurer la maintenance de premier niveau des matériels et la sécurité des activités 

liées à leur emploi 

-  



 

 

- Développer progressivement des compétences naturalistes spécifiques et devenir 

référent·e d’un ou plusieurs suivis 

4. Contribution au fonctionnement de la réserve 

- Rendre compte des activités réalisées et proposer des actions à mettre en œuvre 

- Rédiger rapports de mission, comptes rendus et notes techniques 

- Contribuer à la rédaction du rapport d’activité sur son champ d’intervention 

- Participer aux réunions internes et, ponctuellement, aux réunions externes 

- Appuyer ponctuellement les tâches administratives liées à son activité 

- Encadrer des écovolontaires et des partenaires sur le terrain 

Compétences requises 
 
Connaissances 

- Cadre réglementaire de la protection de la nature 

- Organisation et missions des services de l’État et des acteurs de l’environnement  

- Fonctionnement et missions des réserves naturelles nationales 

- Connaissances naturalistes (faune, flore, milieux terrestres et marins) 

- Protocoles de suivis scientifiques et méthodes de collecte de données 

- Écologie tropicale, écologie marine et enjeux du monde maritime 

- Outils bureautiques, bases de données et outils cartographiques (Garmin, QGIS) 

- Règles de sécurité (matériel, DUER) 
 

Savoir-faire 
- Surveillance de terrain et application de la réglementation 

- Organisation du travail en équipe et encadrement de bénévoles et partenaires 
- Techniques de médiation, d’information et de sensibilisation des publics 

- Gestion des conflits 

- Rédaction de comptes rendus, procédures et procès-verbaux 

- Travail en équipe et en partenariat 

- Organisation et suivi de travaux (sous supervision du garde-chef) 

- Application des règles de sécurité en mer et sous l’eau 

- Utilisation et entretien courant du matériel 

 
Savoir-être 

- Sens du service public et de l’intérêt général 

- Diplomatie, maîtrise de soi et qualités relationnelles 

- Curiosité, écoute, rigueur et sens de l’observation 

- Autonomie, esprit d’équipe, fiabilité et adaptabilité 

- Goût affirmé pour le travail de terrain et le milieu maritime 

 
Aptitudes particulières 

- Aptitude à exercer des fonctions de police de la nature 

- Aptitude pour le travail manuel et extérieur 

- Forte aptitude à l’embarquement, la navigation et aux travaux sous-marins 


