
 

FICHE DE POSTE 

CHARGE DE MISSION ANIMATION ET ANCRAGE TERRITORIAL 

RÉSERVES NATURELLES NATIONALES DE LA DÉSIRADE ET DES ILETS DE PETITE TERRE 

 
CONTEXTE 
La gestion des Réserves Naturelles Nationales de La Désirade et des îlets de Petite Terre repose 
sur un dispositif de cogestion associant l’association Titè, gestionnaire principal, et l’Office 
National des Forêts (ONF), en charge du pilotage scientifique. Les missions des gestionnaires 
s’exercent à l’échelle du territoire communal de La Désirade et portent à la fois sur la gestion des 
espèces et des espaces naturels, ainsi que sur l’éducation à l’environnement et la sensibilisation 
des publics. 
Dans ce cadre, l’association Titè assure une présence permanente sur le territoire à travers le·la 
chargé·e de mission animation et ancrage territorial. Le poste est prioritairement dédié au 
développement, à la coordination et à l’animation des projets pédagogiques en lien étroit avec 
les équipes éducatives et les partenaires. L’ensemble des établissements scolaires de La Désirade 
est ainsi impliqué dans un projet pédagogique structurant porté par les gestionnaires des 
réserves.  
Véritable interlocuteur·rice de proximité, le·la chargé·e de mission contribue à l’ancrage 
territorial des réserves naturelles en favorisant la connaissance, l’appropriation et la valorisation 
du patrimoine naturel, de sa gestion et de sa réglementation. Par ses actions de médiation, de 
sensibilisation et de mobilisation des publics, le poste participe à la prévention des dégradations 
des milieux, à la réduction des conflits d’usage et au renforcement du lien social, en impliquant 
les habitants, les bénévoles, les partenaires et l’ensemble des acteurs du territoire. 
 
Employeur : Association Titè (association loi 1901) - Capitainerie, 97127 La Désirade 
Représentée par son Président Raoul LEBRAVE 

 
Positionnement hiérarchique : 

- Sous l’autorité du Président de l’association Titè et sous la responsabilité fonctionnelle 
du Conservateur·rice des réserves 

- Travaille en lien étroit avec l’équipe des réserves, les bénévoles et les partenaires locaux 

 
Type de contrat : CDI à temps complet 
Rémunération selon convention ECLAT, niveau de diplôme et expérience 

 
Niveau de recrutement : 

- Formation supérieure (niveau Bac+2 à Bac+5) animation nature, éducation à 
l’environnement, médiation scientifique, écologie, gestion des espaces naturels ou 
disciplines équivalentes. 

- Expérience souhaitée d’au moins 2 ans dans le domaine de la gestion d’aires protégées 
ou de l’animation nature  

- Expérience en structure associative appréciée 
 

Résidence administrative : La Capitainerie, 97127 La Désirade 



 

 
Lieu d’exercice : Bureau de La Désirade (Capitainerie) et annexe de l’association basée à Petit- 
Bourg. 
 
Terrain d’intervention : Déplacements fréquents sur La Désirade et Petite Terre ; 

ponctuellement en Guadeloupe. 

 

Contraintes horaires du poste :  

Travail ponctuel en soirée ou le week-end (animations, événements, suivis scientifiques) 
Astreintes réparties entre le conservateur, le garde-chef et les chargés de missions. 
 
Modalités de candidature : 
CV et lettre de motivation à l’attention de M. Raoul LEBRAVE, Président de l’association Titè, à 
envoyer à asso.tite@gmail.com avant le 15 février 2026. 
 
 Finalité du métier  

 
- Développer et mettre en œuvre les actions d’animation, d’éducation à l’environnement 

et de sensibilisation des Réserves Naturelles Nationales de La Désirade 
- Favoriser l’ancrage territorial des réserves, leur appropriation par les habitants et les 

acteurs locaux, en priorité sur le territoire de La Désirade 
- Contribuer à la connaissance et la valorisation du patrimoine naturel, de sa gestion et de 

sa réglementation auprès de publics variés 
- Participer à la préservation des milieux naturels par la prévention des dégradations et la 

réduction des conflits d’usage 
- Mobiliser et accompagner les bénévoles, écovolontaires et partenaires autour des projets 

des réserves 
- Appuyer la diffusion et la vulgarisation des connaissances scientifiques produites sur les 

réserves 
 

 Activités du poste  
 
1. Animation, sensibilisation et éducation à l’environnement 

- Concevoir, organiser et animer des actions d’éducation à l’environnement à 
destination des scolaires 

- Concevoir, organiser et animer des actions de sensibilisation et des formations à 
destination de publics variés : grand public, élus, acteurs locaux, partenaires 

- Mettre en œuvre des animations nature, sorties de découverte, ateliers pédagogiques 
et événements thématiques 

- Animer et coordonner un Aire Terrestre Éducative (ATE) en lien avec les équipes 
pédagogiques, les élèves, les partenaires et les acteurs locaux 

- Concevoir, actualiser et diffuser des outils pédagogiques et supports d’interprétation 
(documents, expositions, panneaux, supports numériques) 

- Participer à des événements nationaux et locaux (Fête de la Science, Semaine de 
l’environnement, journées portes ouvertes, manifestations locales) 

 



 

2. Animation de réseau de bénévoles et des écovolontaires 
 
Animer et coordonner le réseau des bénévoles des réserves naturelles : 

- Accueil, formation, mobilisation et fidélisation des bénévoles 
- Organisation et animation de temps dédiés (réunions, formations, chantiers nature, 

sorties bénévoles) 
- Suivi et valorisation de l’engagement bénévole 

Organiser et encadrer des missions d’écovolontariat : 
- Planification des missions d’écovolontariat sur le terrain en lien avec l’équipe gestionnaire 

et les objectifs du plan de gestion (animations, sensibilisation, appui terrain, suivis 
scientifiques) 

- Coordination avec l’équipe gestionnaire, les partenaires et les structures impliquées 

3. Appui scientifique (en lien avec le chargé de mission scientifique ONF) 
- Apporter un appui aux actions de connaissance scientifique menées sur les réserves et en 

priorité sur la réserve de La Désirade 
- Participation à des suivis naturalistes et protocoles existants 
- Appui à la collecte, à la saisie et à la mise en forme des données 
- Contribuer à la valorisation et à la diffusion des connaissances scientifiques auprès des 

publics et partenaires (synthèses vulgarisées, supports pédagogiques) 

4. Appui aux actions de communication 
- Contribuer à la communication des réserves, en lien avec l’équipe gestionnaire, les 

partenaires et les prestataires 
- Proposer et rédiger des contenus valorisant les actions des réserves (posts pour les 

réseaux sociaux, articles, brèves ou actualités pour la newsletter, le site internet, etc.) 
- Participer à la diffusion des actions d’animation, de bénévolat, d’écovolontariat 
- Participer à la diffusion des résultats scientifiques en lien avec le chargé de mission 

scientifique 

5. Contribution au fonctionnement de la réserve 
- Participer à la mise en œuvre des actions prévues au plan de gestion 

- Participer aux réunions d’équipe, aux temps de coordination et aux échanges avec le 
réseau des réserves et les partenaires locaux 

- Coordonner le fonctionnement de la maison des réserves à La Désirade 
- Assurer le suivi administratif simple des actions confiées (bilans, comptes rendus, suivi 

d’activités) 
- Participer à la rédaction de bilans, notes techniques ou contributions au rapport d’activité 

des réserves  
- Contribution à la recherche de financements : identification des dispositifs mobilisables, 

appui au montage des demandes et contribution aux bilans 
 
Compétences requises  

 
Connaissances 

- Connaissances générales en écologie, biodiversité tropicale et géologie 
- Connaissance des enjeux liés à la gestion et à la valorisation des réserves naturelles 



 

- Connaissance des principes de l’éducation à l’environnement, de la sensibilisation et de 
la médiation des publics 

- Connaissance des outils et supports de communication grand public, y compris 
numériques 

 
Savoir-faire 

- Expérience ou forte appétence pour l’animation nature et l’éducation à l’environnement 
auprès de publics variés 

- Capacité à concevoir, développer et animer des projets pédagogiques, en lien avec les 
objectifs du plan de gestion 

- Capacité à mobiliser, coordonner et animer un réseau de bénévoles et d’écovolontaires 
- Aptitude à la rédaction de supports pédagogiques et de contenus de communication  
- Maîtrise des outils bureautiques courants ; pratique des outils de communication et des 

réseaux sociaux appréciée 
- Capacité à concevoir des supports de communication visuelle appréciée (Canva) 
- Permis B indispensable (déplacements fréquents sur le territoire) 
- Permis mer apprécié, selon les besoins des actions menées sur les réserves 

 
Savoir-être 

- Aisance relationnelle et qualités pédagogiques 
- Sens de l’organisation, autonomie et capacité à prioriser 
- Esprit d’équipe, adaptabilité et capacité à travailler en réseau et en partenariat 
- Goût affirmé pour le travail de terrain et le contact avec des publics variés 


